
理事長的話 
楊淳斐

　　揮別理事長的舞台，卸下理事長的重責！

    首先感謝第四屆理監事、倫理委員、總幹事及副總幹事的辛勞，也謝謝
會員們的支持與鼓勵，我竭盡自己所能為大家服務，若仍有不周之處，望請
見諒！
    在大會上聽見會員們給我熱烈的掌聲，心中的悸動不可言喻，這份感動
將永遠留存在腦海中，是我一輩子最甜美的回憶！
    每當遭遇挫折困難考驗時，上天同時也安排了許多天使在我身邊，引領
我走出困局，轉向新的思考模式，所以感恩一切的機緣，會員們一起與我造
就這三年來寶貴的經驗，深深的道聲─「多謝」！
    在冬雨綿綿的日子，心裏是暖暖的祝福，祝會員們新年快樂！祝新任理
監事們會務推動順利！



主編的話     

胡甄容

　　終於，有時間，好好慢下來，坐下來了。
　　兩年前，因為王櫻芬老師工作上的異動，而由在下後續接任理事一職。
當時自己也剛接任臺灣眼動減敏與歷程更新治療（EMDR）學會理事長一職不
久，加上正在修習博士班的課程，還有太太、媽媽、女兒、行動心理師等種
種角色，轉眼間，到今年歲末的此時，終於感覺到可以好好喘一口氣了。
　　從公會會刊的第十期往回看到創刊號，真的很佩服淳斐理事長這一路來
的用心帶領，以及感謝諸位理監事的付出、各會員的參與。創刊號中提到的
三大會務發展目標：增進諮商專業知能、行銷心理健康理念、加強會員服務
聯誼，從會刊的每期內容中，就可以廣覽這些理念的實踐和軌跡。
    
　　在此想特別提及有趣又緊張刺激的廣播電台訪問經驗。
　　個人負責的是創傷後壓力症候群的主題，要上電台受訪前，先看了之前
幾集的訪談內容，很是佩服受訪心理師們的侃侃而談。能夠如此，當是對此
議題的熟悉與信手拈來。但引發我的好奇與緊張的是，一般民眾在聆聽這樣
的說明時，能夠產生怎麼樣的理解，又要如何清楚簡單的說明這些心理師們
熟悉的心理議題呢？
　　按理說，面對民眾理應是心理師們熟悉的，無論是個諮、團諮、教育訓
練或是心理健康推廣講座，面對著我們眼前的當事人，我們有著比其他領域
行業更為專注，聆聽的眼光與耳朵，全心且竭力的認識著眼前的「人」。
　　以這一期的兩篇收稿為例，吳至潔心理師談及：不一樣的真實—思覺失
調之「美麗境界」，以及沈品柔心理師的書籍觀後心得：從診療椅上的謊言
觀看諮商倫理。一篇是從案主的角度，一篇是從心理師的角度來分述心理師
這個獨特需要對人、對自己持續有所覺察、學習、領悟的自利利人歷程。

　　而面對著電台聽眾與臉書直播，在不確定也看不見對象的「交流」中，
心理師們可以傳達些什麼，真的是個很新的體驗。希望有引發各位會員的好
奇心，上網瀏覽有興趣的受訪主題影片（均留存於公會網站中的 / 活動剪影
/ 心理影音，或可至正聲台中電台的 FB 粉絲專頁中），歡迎會員們一窺究竟
或轉寄相關連結，拓展心理師可以發揮的潛力與影響力！



不一樣的真實—思覺失調之「美麗境界」                

吳至潔
 

　　曾有一位個案，晤談沒多久我就發現他有妄想和幻聽的狀況，好幾年了，
他的身邊一直有些我們看不到的人，對他說著我們聽不見的話。剛開始，他
受到了很大的影響，但漸漸地，他找到了跟這些人和平共處的生存之道，不
再只是 "他們 "干擾他，偶爾他也可以讓 "他們 "安靜下來。
　　看過電影『美麗境界』吧 ? 這個個案和數學家約翰奈許一樣，擺脫不了
幻覺幻聽，只能盡量將那些糾纏的影響降到最低，最終找到一個方法，盡可
能地好好活著。
　　個案有定期就醫服藥，他說 :「醫生說我是思覺失調症，我看到的聽到
的都是假的，但，不對，這些都是真實的。」
　　不被認可的「真實」有多令人感覺孤單。
    我說 :「我相信這些對你來說都是真實存在的，也真的對你產生影響。」
    他猛點頭，從他眼中，我知道他的感受被承接住了。
　　我說 :「但你是有力量的，他們雖然攆不走，讓你很痛苦，可是你找到
了方法和他們共處，也讓他們的影響降到最低。」
　　有時候，你會看見某些人活在某些你認為的假象中，你會想告訴他們，
那不是真的，可是，其實對他們來說，那就是真實。
　　或者，你會認為別人的痛苦不是真的，只要睜開眼就能醒來，不能明白
眼前這個人是怎麼長成這樣 ? 活成這樣 ? 為何說出來的話都這麼暗黑、這麼
苦澀、這麼哀怨 ?為什麼抬頭就可見的陽光對他們來說居然如此遙不可及 ?
　　可知道，個案沒辦法被正視的痛苦更痛苦 ? 可知道，那是對他人感受的
漠視和否定。
　　我沒辦法在個案最痛苦的時候，告訴他們這一切遭遇都有意義，更不要
說是上帝的旨意了，連我自己都無法接受在難過時這種置身事外的說法，也
許之後可以懂得，但不是此時此刻。我只能聆聽，試著理解，被人理解這一
切經歷有多哀傷多痛苦，一切有多不公平多令人憤怒，也是療癒中很重要的
一環。
　　我也想到，也許我們每個人都有我們自己的幻覺或妄想，像是我們建立
的假象，我們的欲望，我們的期望，我們的陰影，只是相較於思覺失調症，
沒有那麼清楚自覺的痛苦，但或許，我們都一樣。
　　站在一個「其實我們都一樣」的角度來看待個案的經驗，謙卑地去理解
與認可個案真實的感受，佩服他們面對問題與尋找生存之道的勇敢，我們才
能真正貼近我們的個案。



從診療椅上的謊言觀看諮商倫理
                                                   沈品柔

　　這是一本相當有智慧也相當吸引我的書。每個角色人物對於諮商都秉持
著自己的「本」，有著自己的理念，因此也形塑了與當事人之間的關係，不
論在拿捏互動與治療的歷程均依著自我對諮商所建構的意義而陪伴當事人。
在關係中如果出現與倫理相衝突、或是遊走在倫理的界線邊緣時，諮商師會
如何巧妙處理自己與當事人的關係—「以當事人的福祉」為主要考量。但即
使如此，卻不難發現，諮商師的小心翼翼最終卻仍可能不小心傷害了自己與
當事人。
　　
　　究竟治療師的真誠與透明要如何拿捏 ?「治療師不能分享自己都感覺矛
盾的想法，否則會把責任推給當事人；治療師應判斷只有當內容對當事人有
幫助時，才能揭露自己的內心。」但是，誰來判斷矛盾 ? 誰來權衡對當事人
有沒有幫助 ? 在諮商的歷程中，如何能當下即做出對雙方都好的決定 ? 有太
多的未知與太多的不可控因素，看似治療師擁有決定諮商方向的主導權，實
質當事人卻往往才是握有主導權的領銜者。
　　
　　當諮商關係陷入危險，它卻往往越迷人。對希摩是如此，對恩尼斯亦是
如此，對我們又何嘗不是 ? 一起探索當事人的內在世界，陪伴當事人經驗過
去創傷事件，移情與反移情交互發生，希摩願意賭上一切奉陪，恩尼斯繼續
在越界邊緣真誠以對。除了焦慮之外還能做什麼對當事人有益的決定 ? 治療
師涉入了自己的情感於是越陷越深，希摩從貝拉身上取得被照顧的慰藉，恩
尼斯從卡蘿身上感受到被崇拜的感動，而我們又渴望從當事人身上得到什麼?
滿足我們什麼需求 ? 矛盾於危險，享受於越界的冒險，當治療師自我覺察、
自我分析、尋求督導後，決定是否就會不同 ? 我們害怕自己被焦慮淹沒，更
害怕自己因此把當事人推開，逃開他，確保安全範圍後，也可能劃出不再能
貼近他的距離。
　　
　　誰能替誰評斷此治療結果、治療歷程的好與壞 ?當精神分析學會對賽斯
的觀點提出質疑，他提出的解析與做法極具爭議性，在單向溝通的會議裡決
定開除他的會籍，這是權力的鬥爭 ? 守護精神分析的傳統 ? 或是以當事人的
福祉為考量 ? 以物易物違反倫理？但是我看見賽斯為當事人的經濟能力做出
考量，在彼此信任的關係下，對當事人有正面的影響。然而，一切就像詭辯
一樣。越界—不容許被打破的成規。被召回的謝利，利用賽斯搪塞了他的錯
誤，馬歇爾真正能給他的改變是在賭場觀察他的行為，這個召回證明了什麼 ?
　　
　　當與督導之間出現了衝突，停止 ?或是妥協 ?馬歇爾與恩尼斯各自有自
己的理念，即使出發點皆為當事人著想，但諮商的作法卻很不同。恩尼斯需
要坦承的面對督導，即使知道馬歇爾會不苟同自己的作法，然而，當恩尼斯
察覺自我與馬歇爾的觀點越離越遠時，他選擇了停止。現實生活中的我們，



可以選擇嗎 ? 我們需要督導，因為我們都有盲點，我們不夠成熟，即使相互
衝突，貿然選擇停止，將喪失學習與承認錯誤的機會；一味的遵從也將失去
自己的獨立思考與判斷能力，如何在自我的觀點與督導的理念間取得平衡，
成為重要的議題。
　　
　　是當事人依賴治療師，還是治療師依賴當事人的依賴 ?恩尼斯對賈斯丁
的離開有著憤怒與失望的情緒，儘管我們知道當事人的抗拒，是因他的成長，
這是治療師值得開心的事。而我們依賴當事人對我們的依賴，我們甚至享受
自己對當事人的影響力，習慣當事人迷惘與無助時向我們傾訴，我們感受到
被重視、感受到被尊敬，此時，當事人的離開，卻可能被視為背叛，失落得
只想否認。馬歇爾對自己的分析感到自豪，甚至有些自大，不論是對謝利、
彼得、恩尼斯，甚至對自己的太太，馬歇爾習慣被尊敬，因此對恩尼斯與雪
莉的堅持都不以為然，只有在報復彼得失敗時，他才敢承認自己的自大，才
敢正視自己一直以來總是逃避分析自己，依賴權利、金錢而鄙視不認同自己
的人。這樣自我覺察談何容易，願意修補這樣的迷思更不容易，放棄放大自
我，將諮商的重心回歸當事人。
　　
　　治療師無條件的相信當事人，而當事人相信什麼 ?靈魂與靈魂相碰觸，
在信任的關係基礎上真誠以對，信任像是一切諮商關係的基石，治療師無條
件的相信當事人的一切，然而，如何讓當事人信任治療師 ? 我看見的是「真
誠」。恩尼斯的真誠感動了卡蘿，一步一步的揭露自己的真心，探索自我的
故事，真誠的進入當事人的處境結構，去體會他們的體會。然而彼德卻利用
馬歇爾的信任詐取金錢，保羅不明白治療師該如何判斷當事人的真偽 ? 在諮
商的歷程中，當事人相信什麼 ?是否只有信任是相互時，諮商才會有其療效 ?
從這本書看見了許多倫理的議題與警惕，越界與不越界從來就沒有絕對的對
與錯，好或不好；評斷這些的依歸是什麼 ? 又該由誰來評斷 ? 在實務現場可
能遇到更錯綜複雜的議題，如何取捨將是諮商師畢生都需正視與學習的課題。



會務資訊
01. 台中市政府積極推動長照 2.0 服務，領先全國推出「出院準備服務暨陪
出院計畫」，邀集相關單位共襄盛舉，理事長於 106.10.6( 五 )10:30-12:00
參加此計畫服務聯繫會，另外在林副市長的號召下，本會理事長及陪出院跨
專業的其他團隊公會理事長於 106.10.27( 五 )16:00-18:00 至衛生福利部與
部長商討推動「跨專業團隊的包裹式支付」。106.11.22( 三 )14:00-17:00
市府社會局舉辦 Vision2025 城市論壇「無齡台中進行式」，活動過程中本會
理事長和陪出院跨專業團隊各公會理事長與市長留影，並獲得市長的支持與
肯定。

02. 理事長於 106.12.4( 一 ) 參加市府舉辦之「跨專業包裹整合服務
培訓工作坊」，並簡報本會服務內容、轉介途徑及聯絡窗口，之後於
106.12.12(二 )經理監事同意申報給長照中心「跨專業團隊服務模組訂價」。
106.12.28( 四 ) 上午 8:30-10:00 理事長又參加林副市長召開之會議─衛福
部長照新支付制度因應措施討論會議。之後於 107.1.3( 三 ) 呈報「跨專業包
裹整合公會服務模組」給台中市衛生局長期照護科。

03. 第四屆第 3次倫理委員會議業已於 106 年 11 月 13 日 ( 一 ) 辦理完竣。

04.本會網站全新升級，給您更暢快的使用體驗，業已於107/01/05正式啟用。
歡迎會員多加利用，網址：http://twtacp.org.tw/ 

↑　公會網站首頁。



05.106 年 12 月 23 日 ( 六 ) 邀請許宗蔚醫師蒞臨講演「無條件蔚你：涵容理
論研討」，地點於維他露基金會，共有 137 名會員參加。

06.106 年 12 月 29 日 ( 五 ) 召開第四屆第 13 次理監事聯席會議。

←　無條件蔚你。

←　理監事會議。

07. 恭賀本會會員譚慧蘭成立「蛹之生心理諮商所」及會員張琦萍成立
　「心門心理諮商所」。

←　蛹之生心理諮商所。

→　心門心理諮商所。



08. 本會 106 年 11-12 月與正聲電台繼續合作製播 8集「今天聊什麼」節目，
邀請八位會員分享心理專業新知。



09.107 年 1 月，本會再與正聲電台製播 4 集節目，持續提供心理健康知識，
增進民眾心理健康。

1/8 ( 一 ) 黃子琳 -青少年的生涯發展
1/15( 一 ) 劉家佑 -植物的心靈療癒力
1/22( 一 ) 張逸芃 -揭開遊戲治療神祕面紗
1/29( 一 ) 賴佳琪 -自助助人 CPR

10.107 年度會員大會業已於 107 年 1 月 7 日 ( 日 ) 於臺中科技大學中商 2 樓
會議廳舉行，本次大會共 160 人出席、52 人委託，參加人數為歷年來最高，
感謝各位會員踴躍參加。

←　大會之歌。

→　蕭文老師。



←　大會午餐饗宴。

←　第四屆理監事感謝狀。

↓　倫理委員感謝狀。

←　總(副 )幹事感謝狀。



→　心理資訊感　　
　　謝狀。

↗　參加電台感謝狀。

→　新會員證書。



←　2000 元超幸福獎。

→　1000 元幸福獎。

←　500 元小幸運獎。

→　200 元小確幸獎。



↗　好書有禮得主。

↗　107 會員大會合照。


